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Titulares 

Alberto Cavalcante Lacerda 
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Sérgio Rodrigo Oliveira 

  
 

Suplentes 

Edi Xavier de Aguiar Araújo 

Francisco de Assis Alves de Carvalho 

Maria Antonieta Mariano da Silva 
  



 
 

Institucional  
 

Missão 

Atender às necessidades financeiras de todos os cooperados, por meio do sistema 

cooperativo, despertando em cada um o entendimento acerca da necessidade da 

poupança através da capitalização, com objetivo financeiro, social, educativo e 

cooperativista.  

 

Visão 

Ser a primeira e melhor opção na obtenção de recursos financeiros, sociais e educativos.  

 

 

Valores 

Cooperativismo 

Segurança financeira 

Crédito consciente 

Transparência com o cooperado   

Ética e moral, com foco no cooperativismo. 

  



 
 

Palavra do Presidente  

Cooperata 35 anos. 

 

2017 foi um ano muito importante para Cooperata, completamos 35 anos de história,  

tenho a certeza que nestes anos, contribuímos de forma positiva na vida de cada 

Cooperado, através da disponibilidade das linhas de crédito, pelos reembolsos destinados 

pela reserva de FATES, do pagamento do Juros ao Capital, ou pelas parcerias com 

fornecedores. 

 

Atuando com responsabilidade e democracia, trazendo aos cooperados benefícios 

através da excelência na gestão compartilhada das decisões estratégicas e operacionais, 

gerando valorização ao capital e benefícios sociais. 

 

Esta é a missão da Cooperata, que norteia nosso trabalho, nossos investimentos e o nosso 

pensamento. Com muita energia, motivação e trabalho, queremos fazer a diferença na 

vida dos mais de 38 mil cooperados. 

 

Para 2018 queremos estar ainda mais próximos de nossos Associados, para isto, 

planejamos reduções nas taxas de juros das principais linhas de crédito. 

 

Iniciaremos também um trabalho a nível Nacional com o tema Educação Financeira, 

estaremos presentes em todas as filiais do Atacadão. Entendemos que desta forma, 

podemos agregar valor NA VIDA de cada um de nós. Nosso objetivo é   oferecer 

conhecimento  de educação financeira, contribuindo para que nossos Cooperados 

tenham uma relação saudável com o dinheiro, e o mais importante, possam de forma 

planejada atingir seus sonhos.  

 

Estamos convictos de que o caminho para crescer de forma sustentável é gerar valor 

compartilhado para nós cooperados e para sociedade, garantindo a perenidade na gestão 

e a satisfação de todos.  

 

Quero, aqui parabenizar e agradecer toda a equipe de funcionários da Cooperata. 

 

Agradecer meus Colegas Diretores, Delegados, Conselheiros Fiscais, e o pessoal de 

Recursos Humanos, que nos dão grande apoio no atendimento dos Cooperados nas Filiais 

do Atacadão, pela dedicação, voluntariedade e profissionalismo, para que juntos 

possamos proporcionar à todos, uma Cooperativa melhor. 

 

Também não posso deixar de agradecer a Diretoria do Atacadão, pela oportunidade de 

podermos fazer nosso trabalho em benefícios de todos os Cooperados.  

 

Parabéns e muito sucesso a todos nós Cooperados.  

Marcos Tasso  
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Quadro social  

Em 2017, o quadro de associados teve um aumento de 6 % em relação a 2016. 

Registramos a adesão de 15.554 novos associados, e tivemos 12.930 desligados.  
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Distribuição geográfica das adesões    

 

 

  

 

 

 



 
 

  



 
 

Empréstimos 

Em 2017, a Carteira de Empréstimo teve redução de 22%, em comparação ao ano de 

2016.  

O total de contratos liberados em 2017 foi de 26.100, com uma média de R$ 2.045 por 

contrato, totalizando 53.399.782. Em 2016, a média por contrato foi de R$ 1.464. 

2017                                  redução de 22%                                     

 

Veículos 

Entre os motivos de empréstimos, destacamos a linha de financiamento de veículo. Foram 

financiados 206 veículos, com redução de 4% na quantidade de contratos e 10% em 

valores financiados nesta linha de crédito, totalizando R$ 3.809.181. 

2017                              redução de 10% 

Parcerias 

Foram vendidos mais de R$ 1.4 milhão em eletrodomésticos e eletrônicos, uma elevação 

de 10% em comparação ao ano anterior. A Fast Shop teve a maior venda, com R$ 

1.198.454,00 em produtos, totalizando um crescimento de 9% nesta parceria.  

 

2017                               elevação de 10% 

 

Entre os itens mais vendidos, destacamos celulares, linha branca, informática e utilidades 

domésticas, como preferência dos nossos cooperados. 

 

 

 

 

 

  

Eletros Viagens
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Ativos 

Os ativos totalizaram R$ 60.905.555 em 31 de dezembro de 2017, apontando um 

crescimento de 22% em relação aos ativos de 31 de dezembro de 2016. 

2017                               aumento de 22% 

Capital 

As cotas de capital aumentaram 22%, evoluindo de R$ 37.373.000 em 2016 para R$ 

45.681.000 em 2017. 

2017                                aumento de 22% 

 

Patrimônio Líquido 

O Patrimônio Líquido (PL) da Cooperata totalizou R$ 53.523.786 em dezembro de 2017, 

angariando um crescimento de 22% em relação ao PL de 2016. 

2017                                aumento de 22% 

Juros ao capital 

Remuneramos o capital do associado ao limite permitido em legislação, que se refere ao 

Sistema Especial de Liquidação e de Custódia (SELIC).  

O rendimento líquido sobre o capital médio ficou em 8,6%, chegando a representar até 

30% acima da poupança. 

 

De acordo com Solução de Consulta nº 349, de 17 de dezembro de 2014, o Fisco entendeu que 

esses pagamentos não configuram rendimentos de aplicações financeiras de renda fixa, tampouco 

juros sobre o capital próprio, mas sim, rendimentos dos associados, os quais deveriam ser 

devidamente tributados, mediante a tabela progressiva do Imposto de Renda.  

 

Sobras  

 

Neste ano, a Cooperata alcançou o resultado líquido da ordem de R$ 3.106.868, 

representando 6,8% sobre o capital próprio.  



 
 
  



 
 

Aniversário Cooperata 35 anos 

Em agosto de 2017, a Cooperata completou 35 anos, e para comemorar essa data tão 

especial, lançou a campanha “Aniversário Premiado” e sorteou um carro Fiat Mobi 0km. 

Participaram dessa ação mais de 13.000 mil cooperados de todo o Brasil. 

 



 
 

 

Intervenção Artística 

Ainda em comemoração aos 35 anos de aniversário, foi realizado na sede da cooperativa 

uma Intervenção Artística abordando o tema Educação Financeira, de forma descontraída 

e bem divertida com dupla Pre e Jú! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=vFLiv0SRvrI 

 

 

 

 

 

 



 
 

Dia de Cooperar 2017 
Todos os anos, a Cooperata participa do Dia de Cooperar, um dia inteiro voltado a 

fazer o bem! 

Em 2017, o local escolhido foi o a Escola Pública Antônio Maschietto, onde foi 

desenvolvido e levado uma peça teatral com o tema Educação Financeira para 

crianças. 

No dia do evento também foram doados livros da coleção de Educação 

Financeira da Dsop! 

 

 

Libras 

Em 2017, a Cooperativa deu continuidade no curso de Libras que iniciou em 2015.  

Pelo segundo ano consecutivo, no dia 10 de novembro, a Cooperata foi uma das 

homenageadas no prêmio de Inclusão Social, na Casa do Cooperativismo em SP.  



 
 

Estiveram presentes no evento Ana Paula Fernandes, gerente da Cooperata, Lana Ferreira 

responsável pelo Marketing da cooperativa e Simone Lima analista de RH do Atacadão, 

para receberem a homenagem pela iniciativa de sucesso do curso de Libras.  

 

 

 

  



 
 

 

Cursos de Formação Profissional 

Além do curso de Libras, também foram realizados treinamentos de formação profissional 

para jovens aprendizes e cooperados da Matriz, analistas e auxiliares de Recursos 

Humanos das filiais de  São Paulo, e líderes de loja de São Paulo, todos com tema 

Educação Financeira.  

 

 

 



 
 

Ação Dia das Crianças 

Neste ano, foi disponibilizada, através do Sescoop/SP, a peça teatral Dinheiro não nasce 

em árvore, abordando tema Educação Financeira para Crianças. 

 

 

  

 



 
 
  



 
 

 

Demonstrações Financeiras  

 

 

 

  



 
 

 

  



 
 
   



 
 
  



 
 

 

Parecer da Auditoria   

 

 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

  



 
 

Conclusão   

 Chegamos ao final de mais um exercício, e fechamos este ciclo com a certeza de dever 

cumprido.  

Após reavaliação das linhas de crédito utilizadas, concluímos que deveríamos melhorar o 

processo de análise de crédito, e levar soluções que contribuíssem com o desenvolvimento 

financeiro de nossos associados. Pensando nisso, readequamos a política de 

refinanciamento, e iniciamos o projeto de educação financeira nas filiais do Atacadão de São 

Paulo. 

A redução no volume de empréstimos em 2017, é consequência desta decisão, tomada de 

forma planejada e com objetivo de conscientizar os associados a utilizarem a cooperativa 

com equilíbrio e sustentabilidade financeira.  

Para 2018 criamos o Programa Cooperata Educa, que vai levar palestras de educação 

financeira metodologia DSOP em território nacional para todas as filiais do Atacadão S.A.  

Dentre as ações sociais e educacionais realizadas este ano, destacamos o curso de Libras, que 

além de trazer reconhecimento para cooperativa, tem contribuído verdadeiramente com a 

inclusão social no ambiente de trabalho.  

A Cooperata trabalha intensamente para oferecer os melhores benefícios para seus 

associados. Além dos reembolsos odonto, oftalmo e escolar, este ano foram distribuídos 

pouco mais que 15 mil kits escolares para associados e dependentes legais.  

O resultado deste trabalho é consequência do engajamento de uma equipe dedicada e 

focada em disseminar o cooperativismo, por esta razão, registro os meus agradecimentos 

aos seguintes colaboradores da cooperativa: Barbara, Daniel, Kamila, Lana e Weder.  

Agradeço também a disponibilidade e a confiança dos diretores da cooperativa, 

conselheiros fiscais e da equipe de Recursos Humanos das filiais do Atacadão S.A., que 

prestam suporte para cooperativa de forma voluntária e com total excelência.  

Para 2018, além do projeto de educação financeira, a Cooperata estará presente em cada 

regional para reforçar a missão da cooperativa, ouvir as necessidades locais e crescermos 

juntos nesta caminhada de cooperação.  

“Plantamos sementes de cooperação, para colher no futuro os frutos de uma sociedade 

renovada.”   

Ana Paula Fernandes 

Gerente 

 

 



 
 

 

 


