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Institucional

Missao
Atender as necessidades financeiras de todos os cooperados, por meio do sistema cooperativo,

despertando em cada um o entendimento acerca da necessidade da poupanca através da
capitalizacdo, com objetivo financeiro, social, educativo e cooperativista.

Visao

Ser a primeira e melhor opgdo na obtencdo de recursos financeiros, sociais e educativos.

Valores

Cooperativismo

Seguranca financeira

Crédito consciente

Transparéncia com o cooperado

Etica e moral, com foco no cooperativismo.




Palavra do Presidente

Estar cooperado é ser o protagonista de uma estrutura organizacional baseada nos
valores do trabalho em equipe e da ajuda mutua, atuando com responsabilidade e
democracia, trazendo aos associados beneficios através da exceléncia da gestédo
compartilhada das decisdes estratégicas e operacionais, e gerando valorizacdo ao capital

e beneficios sociais.

A missdo da Cooperata € nortear o seu trabalho e o pensamento nos investimentos, para
maior satisfagdo do cooperado, com muita energia e motivagdo. Queremos fazer a

diferenca na vida dos mais de 39 mil associados.

Acreditamos que o crescimento econdmico esta diretamente relacionado com o
desenvolvimento social. E procuramos sempre participar desse desenvolvimento, ouvindo

as comunidades no dia a dia e nas assembleias.

z

Ser cooperativista é participar, de alguma forma, da vida das pessoas. A nossa
cooperativa busca a qualidade de vida dos nossos cooperados, e iSSO n0os prepara e nos
proporciona coragem para enfrentar todos os desafios.

Com confianca, espirito de equipe e proatividade, asseguramos a satisfacdo dos
cooperados, parceiros e funcionarios. Esses bons frutos representam os principios e
compromissos éticos presentes em cada uma das nossas acdes e nas relacbes que

mantemos com 0s cooperados.

Quero parabenizar toda a equipe da Cooperata! Somos uma cooperativa organizada e
qualificada a prestar um pronto-atendimento, e isso ndo se consegue sozinho. A exigéncia
para trabalhar com sonhos ou solugdes financeiras para as pessoas faz com que
tenhamos muito respeito e admirag&o pelos nossos colegas, e, pensar assim, € acreditar
nas nossas conquistas, zelando pelo bem-estar das pessoas.

Parabéns e muito sucesso a todos nés COOPERADOS!

Marcos Tasso
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EVOLUGAO SOCIAL




Quadro social
Em 2016, o quadro de associados teve um aumento de 16,32 % em relagao a 2015.

Registramos a adesdo de 16.515 novos associados, e tivemos 11.628 desligados.
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EVOLUGAO FINANCEIRA



Empréstimos
Em 2016, a Carteira de Empréstimo teve aumento de 24 %, em comparagao ao ano de 2015.

O total de contratos liberados em 2016 foi de 33.158, com uma média de RS 1.464,00 por
contrato, totalizando 48.687.508. Em 2015, a média por contrato foi de RS 1.859,00.

2016 ——— aumento de 24%

Veiculos

Entre os motivos de empréstimos, destacamos a linha de financiamento de veiculo. Foram
financiados 218 veiculos, com elevagdo de 28 % na quantidade de contratos e 27% em valores
financiados nesta linha de crédito, totalizando RS 4.229.463,00.

2016 — aumento de 27%

Parcerias

Foram vendidos mais de RS 1,3 milhdo em eletrodomésticos e eletrénicos, uma redugdo de 7%
em comparagdo ao ano anterior. A Fast Shop teve a maior venda, com RS 1.198.454,00 em
produtos, totalizando uma redugao de 9,5% nesta parceria.

2016 w—— reducdo de 7%

Entre os itens mais vendidos, destacamos celulares, linha branca, informatica e utilidades
domésticas, como preferéncia dos nossos cooperados.




Ativos

Os ativos totalizaram RS 40.858.000,00 em 31 de dezembro de 2016, apontando um
crescimento de 27% em relagdo aos ativos de 31 de dezembro de 2015.

2016 —— aumento de 27%

Capital

As cotas de capital aumentaram 27%, evoluindo de RS 29.471.556,00 em 2015 para RS
37.373.232,00 em 2016.

2016 w——— aumento de 27%

Patriménio Liquido

O Patrimonio Liquido (PL) da Cooperata totalizou RS 41.662.370,00 em dezembro de 2016,
angariando um crescimento de 32% em relagdao ao PL de 2015.

2016 T—— aumento de 32%

Juros ao capital

Remuneramos o capital do associado ao limite permitido em legislacdo, que se refere ao
Sistema Especial de Liquidacdo e de Custodia (SELIC). O rendimento liquido sobre o capital
médio ficou entre 9,63% e 13,62%, representando até 63% acima da poupanga.

De acordo com Solugdo de Consulta n® 349, de 17 de dezembro de 2014, o Fisco entendeu que esses
pagamentos ndo configuram rendimentos de aplica¢Ges financeiras de renda fixa, tampouco juros sobre o
capital proprio, mas sim, rendimentos dos associados, os quais deveriam ser devidamente tributados,
mediante a tabela progressiva do Imposto de Renda.

Sobras

Neste ano, a Cooperata alcancou o resultado liquido da ordem de RS 1.325.443,00, representando
3,54% sobre o capital proprio.



EVOLUGAOINSTITUCIONAL




Cooperata 34 anos

Em agosto de 2016, a Cooperata completou 34 anos, e para comemorar essa data tdo especial,
lancou a campanha “Cooperar é Ganhar”.

Participaram dessa acdo pouco mais de 8 mil cooperados de todo o Brasil, e foram sorteados
34 vales-compras de RS 1.250,00.

Video

Ainda em comemoracdo aos 34 anos de aniversario, foi lancado um video institucional, que
contou com a participacdo dos cooperados Beatriz (Matriz) e Renilson (Filial Santo Amaro), os
quais compartilharam as suas conquistas na Cooperata.

Além do video institucional com historias dos cooperados, no dia 23 de agosto, os
colaboradores da Matriz receberam uma intervencdo artistica em todos os setores, abordando

o tema cooperagado.

/
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FSTAAD g “PARIE DO

https://www.youtube.com/watch?v=3wR1u9SJ47w

https://www.youtube.com/watch?v=fODETOS7W1c



https://www.youtube.com/watch?v=3wR1u9SJ47w
https://www.youtube.com/watch?v=f0DET0S7W1c

Homenagem ao Presidente
Neste ano, o Diretor-Presidente comemorou 25 anos a frente da Cooperata.

Desde 1991, Marcos Tasso comanda a cooperativa de forma voluntaria, e com o empenho de
sempre fazer mais e melhor para os seus cooperados.

E para comemorar essa data tdo especial, a equipe da Cooperata, juntamente com as equipes

de RH das filiais de S3o Paulo, preparou uma homenagem para registrar esse momento.

\ Lo [ L

http://www.sescoopsp.org.br/default.php?p=noticias.php&id=5482



http://www.sescoopsp.org.br/default.php?p=noticias.php&id=5482

Dia de Cooperar 2016

Todos os anos, a Cooperata participa do Dia de Cooperar, um dia inteiro voltado a fazer
o bem!

Em 2016, o local escolhido foi o Centro Social Marista, onde a Cooperata, em parceria
com mais trés cooperativas de crédito, fizeram oficinas e palestras que tratavam os
temas consumo, consumismo, e educagdo financeira para pais e filhos.
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i p ) Acdes que constroem e transformam vidas
dea..ooperar #VemCooperar
POR DENTRO DO DIA C PALESTRAS DE EDUCACAO FINANCEIRA
DESENVOLVIDA PELA COOPERATA,

Maior rede cooperativista de voluntariado do Brasil. cop!anMSA' SICOOR CECRES EFNCC

Mais de 1.300 cooperativas de todo o pais formam uma *

grande corrente do bem,

Jé sao 280 mil voluntarios que promovem agoes

de responsabilidade social por meio de projetos

voluntarios para mais de 2,5 milhoes de beneficiados.

Sao pessoas unidas para fazer o bem e proporcionar

a transformacdo social nas comunidades em que

atuam.

Euma grande oportunidade para que as pessoas

conhegam a forga do cooperativismo no Brasil —ja sao -

mais de 50 milhoes de individuos envolvidos direta ou g‘
/4

indiretamente com o setor.

PALESTRA

-
h




Resultado

DIA C COLOCOU 0 COOPERATIVISMO EM EVIDENCIA EM TODO
0 BRASIL

O Dia Internacional do Cooperativismo foi celebrado em grande estilo em

todo o Brasil no ultimo sabado, dia 2 de Julho. Com a mobilizagdo do Dia C
milhares de pessoas foram beneficiadas com servigos gratuitos, agdes educativas
e atragdes culturais de qualidade. No Estado de Sao Paulo foram realizadas a¢des
em 34 municipios, com participagdo de 40 Cooperativas.

Dia de Cooperar

O Dia C &€ un compromisso das
cooperativas brasileiras na

busca POor um mundo mais lllS(O
e igual. SGo milhares de acoes
voluntarias em uma grande
corrente do bem

Aguarde nos préximos dias os resultados das agoes feitas no Dia de Cooperar

no Centro Social Marista!
de(_ooperar

.
, 2016
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#VEMCOOPERAR

L

SESCOOP/SP



Libras
Em 2016, a Cooperativa deu continuidade no curso de Libras que iniciou em 2015.

Esse projeto deu tdo certo, que, no dia 8 de setembro, a Cooperata foi uma das homenageadas
no prémio de Inclusdo Social, na Casa do Cooperativismo em SP.

Estiveram presentes no evento Ana Paula Fernandes, gerente da Cooperata, e Marcos Tasso,
Diretor-Presidente, para receberem a homenagem pela iniciativa de sucesso do curso de Libras.




Sao muitos os caminhos que levam a um mundo mais
inclusivo. Alguns deles estiveram em pauta no encontro
realizado nesta terga- feira (8), que reuniu cerca de 200
pessoas na Casa do Cooperativismo Paulista. Para
contribuir com a discussao e inspirar os participantes,
houve palestras de Sidnei Oliveira, Alvaro Fernando,
Reinaldo Bulgarelli e Mario Sergio Cortella que abordou
os impactos dos valores e preconceitos nas relagdes
interpessoais.

Também foram destacadas as cooperativas que

estdo trilhando o caminho para inclusdao com o apoio
dos programas do Sescoop/SP, entre elas a Cooperata
que desde 2015 oferece o curso de Lingua Brasileira
de Sinais. O programa deu t3o certo que ja sdo varias
turmas formadas no Estado de Sdo Paulo, nos niveis
basico e intermediario.

Estiveram também no encontro Ana Paula Fernandes
e Marcos Tasso presidente da cooperativa para receber
a homenagem pela iniciativa e sucesso do Curso de Libras.




Cursos de Formacgao Profissional

Além do curso de Libras, também foram realizados treinamentos de formacao profissional para
jovens aprendizes da Matriz, analistas e auxiliares de Recursos Humanos de Sao Paulo, e lideres
de loja de Sdo Paulo, além de palestras de sensibilizacdes em Sipats de algumas filiais.

Acdo Dia das Criangas

Desde 2014, a Cooperata tem contribuido para a a¢do do Dia das Criancas, destinada aos filhos
de cooperados na Matriz. Neste ano, foi disponibilizada, através do Sescoop/SP, a peca teatral
O Super C, abordando o tema preservagdo ao meio ambiente e sustentabilidade.

Negociacao

nplicidade ...
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Balango patrimonial

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015

(Em milhares de reais)

ATIVO
Nota 31/12/16 31/12/15
CIRCULANTE 40.858 31.997
DISPONIBILIDADES 14 -
Dep0sitos bancarios 14 -
APLICACOES INTERFINANCEIRAS DE LIQUIDEZ 4 10.710 7.632
Aplicagdes em depdsitos de poupangas 10.710 7.632
OPERACOES DE CREDITO 5.2 24.431 19.862
Operacdes de crédito 24.862 20.096
(-) Provisdo para operagdes de crédito de liquidagdo duvidosa (431) (234)
OUTROS CREDITOS 5.703 4.503
Diversos 6 6.443 5.427
(-) Provisdo para outros créditos de liquidagdo duvidosa (740) (924)
NAO CIRCULANTE 9.132 7.320

REALIZAVEL A LONGO PRAZO

OPERACOES DE CREDITO

Operagdes de crédito

(-) Provisdo para operagdes de crédito de liquidagdo duvidosa

PERMANENTE

IMOBILIZAGOES DE USO




Outras imobilizacbes de uso 21 21

(-) DepreciagGes acumuladas (17) (16)

DIFERIDO - -

Gastos de organizagdo e expansao - -

(-) Amortizacdo acumulada - -

TOTAL DO ATIVO 49.994 39.322
PASSIVO

31/12/16 31/12/15

CIRCULANTE 8.332 7.694

OUTRAS OBRIGACOES 8.332 7.694

Cobranca e arrecadacdo de tributos assemelhados 4 5

Sociais e estatutarias 7.650 6.672

Fiscais e previdenciarias 126 547

Diversas 552 470

PATRIMONIO LiQUIDO 41.662 31.628

Capital social 37.373 29.472

De domiciliados no Pais

Reservas de lucros

Sobras acumuladas

TOTAL DO PASSIVO




DEMONSTRAGOES DE SOBRAS OU PERDAS

PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015, E

PARA O SEMESTRE FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016.

RECEITAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA
Operagdes de crédito

Resultado de operagdes com titulos e valores mobiliarios

DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA

Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA
OUTRAS RECEITAS / DESPESAS OPERACIONAIS

Despesas de pessoal
Outras despesas administrativas
Outras despesas tributarias

Outras receitas operacionais

QOutras despesas operacionais

RESULTADO OPERACIONAL

RESULTADO ANTES DA TRIBUTAGAO SOBRE AS SOBRAS

E PARTICIPAGOES

PARTICIPACOES ESTATUTARIAS NAS SOBRAS

SOBRAS LIQUIDAS DO SEMESTRE/EXERCICIO

(Em milhares de reais)

Nota

Segundo Exercicios
Semestre/16 31/12/16 31/12/15
4932 9.006 6.748
4.724 8.528 6.385
208 478 363
(602) (1.081) (1.189)
(602) (1.081) (1.189)
4.330 7.925 5.559
(518) (998) (667)
(212) (404) (328)
(175) (311) (232)
(3) 3) (2)
75 187 300
(203) (467) (405)




JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO 13 (4.753) (4.753) (3.673)
N2 DE COTAS 37.373 37373 29471
SOBRA POR COTA —RS: (0,026) 0,057 0,039
DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015, E
PARA O SEMESTRE FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016.
(Em milhares de reais)
CAPITAL RESERVAS DE LUCROS SOBRAS
EVENTOS TOTAL
REALIZADO Legal Contingéncia Expansdo ACUMULADAS

Saldos em 19/1/2016 29.472 1.504 652 31.628
Integralizacdo de capital 11.801 - - 11.801
Devolugédo de capital (3.900) - - (3.900)
Baixa para amortizagdo de empréstimos (-) - - (-)
Incorporagdo dos juros ao capital préprio -
Transferéncia de provisdo para reserva 595 - 595
Distribuicdo das sobras (exercicio anterior) 652 (652) (-)
Fates - ) ()
Reserva legal (-) -
Sobras do exercicio 6.880 6.880
Destinagdes:

Juros sem capital proprio - - (4.753) (4.753)

Reserva legal - 212

FATES - -
SALDOS EM 31/12/2016 37.373 1.716 652
MUTAGBES DO PERIODO 7.901 212 652
Saldos em 12/7/2016 33.088 1.504
Integralizagdo de capital 6.219 -
Devolugédo de capital (1.934) -

Distribuicdo das sobras (exercicio anterior)

Transferéncia de provisdo para reserva

Sobras do semestre

(-) - 652




Destinagdes:

Juros sem capital proprio
Reserva legal
FATES

SALDOS EM 31/12/2016

MUTAGOES DO PERIODO

Saldos em 19/1/2015
Integralizagdo de capital
Devolugdo de capital
Baixa para amortizacdo de empréstimos
Incorporagdo dos juros ao capital préprio
Transferéncia de JCP Ex Assoc para reserva
Distribuicdo das sobras (exercicio anterior)
Fates
Reserva legal
Sobras do exercicio
Destinagbes

Juros sem capital proprio

Reserva legal

FATES

Saldos em 31/12/15

MUTAGOES DO PERIODO

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées financeiras.

B B (4.753) (4.753)
- 212 (212) -
- - (590) (400)
37.373 1.716 652 595 1.325 41.661
4.285 212 652 595 (2.423) 3.321
23.566 1.387 751 25.704
9.556 - - 9.556
(3.650) - - (3.650)
() - - (-)
(751) (751)
- - (-) (-)
- - (_) -
- 4.842 4.842
(3.673) (3.673)
117 (117) -
(400) (400)
29.472 1.504 652 31.628
5.906 117 (99) 5.924




DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA

PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015, E

PARA O SEMESTRE FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016.

(Em milhares de reais)

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Sobras liquidas do semestre/exercicio
Ajustes por:
Juros sem capital préprio
Depreciacdo e amortizagao
Ajuste do exercicio anterior
(Aumento) Diminuicdo em ativos operacionais
Titulos e valores mobilidrios
Operacdes de crédito
QOutros créditos
Inversdes em imobilizagdo de uso
Aumento (Diminuigdo) em passivos operacionais
QOutras obrigacgdes

Caixa liguido proveniente das atividades operacionais

Fluxos de caixa das atividades de financiamentos
Capital social
Distribuicdo de sobras AGO/E
Constituicdo de reserva
Constituicao FATES

Caixa liquido usado nas atividades de financiamento

Aumento liquido de caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo

Caixa e equivalentes de caixa no fim do periodo

Nota

13

Segundo Exercicios

Semestre/16 31/12/16 31/12/15
3.786 6.880 4.842
(4.753) (4.753) (3.673)

- 1 1

595 595 -
(1.684) (6.380) (5.530)
(748) (1.200) (670)

- () (5)

4.608 638 2.236
1.804 (4.219) (2.799)
4.285 7.901 5.906
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Ilmos. Srs. Diretores da
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS FUNCIONARIOS DO ATACADAO
S3o0 Paulo —SP

Opinido

Examinamos as demonstracdes financeiras da COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
FUNCIONARIOS DO ATACADAO, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2016 e
as respectivas demonstracdes de sobras ou perdas, das mutacdes do patriménio liquido e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo nesta data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
MUTUO DOS FUNCIONARIOS DO ATACADAO em 31 de dezembro de 2016, o desempenho de suas
atividades e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
- BACEN.

Base para opinido sobre as demonstracoes financeiras

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos independentes em
relagio a Cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar a nossa opinido.

Responsabilidades da administragdo e da governanga pelas demonstragdes financeiras

A administracio da Cooperativa é responsdvel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das
demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituices
financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil - BACEN e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes financeiras livres de distorgao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a administragao é responsavel pela avaliagdo da capacidade
de a Cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragdes financeiras, a ndo
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ser que a administracdo pretenda liquidar a Cooperativa ou cessar suas operacoes, ou nao tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das atividades.

Os responsaveis pela governanca da Cooperativa sao aqueles com responsabilidade pela supervisdao do
processo de elaboracao das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatdrio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razodvel € um alto nivel de seguranga, mas nao
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢cdes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.

Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢cdo relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de n3o detecgdo de distor¢ao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas n3o com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Cooperativa.

e Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracdo.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contdbil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagao a capacidade
de continuidade operacional da Cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacGes nas
demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Cooperativa a nao
mais se manter em continuidade operacional.
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e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetido das demonstracoes financeiras, inclusive
as divulgagoes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes transagdes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance

planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 20 de margo de 2017.

PADRAO AUDITORIA /s
CRC-2SP 016.650/0-7
0.C.B. 669

“EABRICIO KOEKE
Contador CRC-1SP 193.079/0-3




Parecer do Conselho Fiscal

-

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios do Atacad3o,
pelos seus membros abaixo assinados, tendo em vista os resultados das reunides de verificagio
realizadas no decorrer do exercicio de 2016, para os fins previstos no Estatuto Social, e, apds
examinarem os documentos que compdem o “balango geral”, encerrado em 31/12/2016, bem
como da demonstragdo da conta de “sobras ou perdas”, constataram que:

a) As escrituragdes contabil e fiscal estdo em perfeita ordem.

b) As despesas efetuadas, autorizadas pela Diretoria Executiva, encontram-se dentro das
necessidades e possibilidades da cooperativa.

¢) A cooperativa ndo tem qualquer questdo a resolver com as autoridades do cooperativismo.

d) Os valores debitados ao FATES, conforme decisdo da Diretoria Executiva, foram aprovados
por este Conselho.

e) Todos os compromissos com terceiros encontram-se rigorosamente em dia.

Vérias questdes de ordem administrativas foram por nés tratadas com a Diretoria Executiva,
que as explicou a contento e tomou, conforme o caso, as providéncias recomendadas para a

sua solucdo.

Dado o exposto, recomendamos a aprovacdo do “balanco geral” e a demonstracdo da conta de
“sobras ou perdas” do exercicio de 2016 pela Assembleia Geral.

S&o Paulo, 31 de janeiro de 2017.

Efetivos

Sérgio Rodrigo Oliveira

Suplentes

Edi Xavier de Aguiar Araujo \<

Francisco de Assis Alves de Carvalh

Maria Antonieta Mariano da Silva




Conclusao

Apesar de o cendrio econdmico em 2016 nao ter sido um dos mais favoraveis, o cooperativismo
de crédito brasileiro terminou com resultado positivo e, na Cooperata, ndo poderia ser
diferente.

A elevagdo no volume de crédito contribuiu para que atingissemos 116% da receita projetada.
Além disso, melhoramos o desempenho na conta de PDD, o que garantiu uma redugdo de 2%
no total de despesas. O crescimento da empresa Atacaddo S.A. é um dos fatores que colaboram
para o crescimento da cooperativa. Terminamos o ano com adesdo de 88% do quadro de
funcionarios do Atacaddo S.A., uma elevacdo de 2,3%, em comparac¢do ao ano de 2015. As
regides Sudeste e Nordeste, respectivamente, detém a maior participacdo no quadro geral de
adesado.

Com a criacdo do site institucional no ano de 2015, os cooperados passaram a ter mais acesso
as informacdes e aos beneficios da cooperativa. Com isso, as linhas de reembolso previstas na
politica de FATES também tiveram elevacdo no decorrer deste ano.

Com o aumento no volume de empréstimos e considerando o turnover no quadro de
associados, a insolvéncia da cooperativa também teve elevacdo, e esse fato contribuiu para a
alteracdo da politica de crédito e as analises mais criteriosas nas excec¢des solicitadas.

Para garantir o crescimento sustentavel da cooperativa, é necessario que cada cooperado honre
0s seus compromissos financeiros, sejam eles em folha, rescisdo ou negocia¢do dos débitos em
caso de afastamento ou desligamento da empresa Atacaddo S.A.

A parceria com o Sescoop/SP possibilitou boa parte das agdes educacionais. Além das palestras
e dos cursos de formacdo profissional, o curso de Libras oferecido para as auxiliares e analistas
e RH de Sao Paulo foi um dos destaques deste ano, resultando no prémio de Inclusdo Social
oferecido pela instituicdo Sescoop/SP.

Ndo poderia deixar de citar a campanha de aniversario de 34 anos da Cooperata. Foram 34
vales-compras de RS 1.250,00, sorteados entre os participantes da campanha “Cooperar é
Ganhar”. Tivemos também o langcamento do video institucional com histdrias reais de
cooperados, a divulgacdo do repente da cooperacdo no canal de YouTube e a comemoracdo dos
25 anos de trabalho voluntario do nosso Diretor-Presidente, Sr. Marcos Tasso.

Considerando os trés pilares do cooperativismo — financeiro, social e educativo — podemos dizer
que tivemos um excelente desempenho no decorrer deste ano. Foi um ano de muito trabalho,
e a equipe ndo poupou esforcos para fazer mais e melhor. Registro aqui os meu
agradecimentos aos seguintes colaboradores da cooperativa: Barbara, Daniel, Kamila e Lan



Agradeco também a disponibilidade e a confianga dos diretores da cooperativa e da equipe de
Recursos Humanos das filiais do Atacaddo S.A., que prestam suporte para cooperativa de forma
voluntaria e com total exceléncia.

Para 2017, assumimos o compromisso de manter o propodsito de trabalhar a favor dos nossos
associados, preservar os ideais cooperativistas, e nos ajustar para a realidade e o futuro do
segmento. Ndo basta apenas crescer em nimeros, é preciso crescer e melhorar em atitudes.

“Plantamos sementes de cooperacao, para colher no futuro os frutos de uma sociedade
renovada.”

Ana Paula Fernandes

Gerente da Cooperata
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